CONVENZIONE LEGALE

Al fine di promuovere Pattivitd di consulenza esterna ed interna alla struttura UILPA Sicilia nonché di
assicurare I’assistenza legale dei lavoratori, delle lavoratrici e dei loro familiari iscritti a codesta categoria si
conviene e stipula quanto segue:

La categoria sindacale firmataria si impegna ad avvalersi della collaborazione professionale dell’Avv.
Pierangela Iandolino, abilitato alla professione forense e iscritto al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Palermo (tessera n° 4248), ha dichiarato la sua disponibilita a perseguire le finalita sopra dette e ad accettare
di collaborare con la Committente alle in materia stragiudiziale e per tutto il contenzioso civile, compreso
quello di diritto del lavoro, per quello penale ed amministrativo, nonché per assicurare assistenza e tutela
giudiziale ai lavoratori vittime di fenomeni di violenza nei luoghi di lavoro, nei luoghi domestici e familiari ed

in ogni altro settore della vita civile e sociale, alle condizioni previste dal presente atto e di seguito meglio
specificate.

A tutela delle posizioni e degli interessi delle lavoratrici e dei lavoratori, si concorda che I’avv. Pierangela
Tandolio, fornira gli estremi della sua polizza assicurativa per i “rischi professionali” gia sottoscritta in
precedenza.

Si conviene che

il rapporto di collaborazione e prestazione professionale con gli assistiti iscritti all’Organizzazione sindacale
sara regolato fermo restando il rispetto del codice deontologico professionale dalle seguenti clausole.

1. 11 legale si impegna ad offrire le proprie prestazioni professionali per la tutela giurisdizionale e
stragiudiziale dei lavoratori che conferiscono mandato nelle controversie da loro promosse nei
confronti dei privati e/o dei datori di lavoro;

2. [ lavoratori e lé strutture sindacali saranno preventivamente informati della fondatezza o meno delle
Joro richieste sulla esperibilita delle azioni legali, sulle spese legali e di giudizio che dovranno
sostenere; dovra sempre essere preceduta da adeguata discussione con gli interessati la decisone di
proporre impugpazione avverso provvedimenti giudiziari sfavorevoli;

3. 1l legale si impegna altresi ad offrire la propria prestazione professionale in favore della UILPA per
azioni assunte da quest’ultima a tutela dei propri iscritti e della categoria sindacale. In tal caso potranno
essere concordati compensi in misura forfettaria attraverso appositi accordi di consulenza ed
assistenza, come previsto dall’art. 43 del Codice deontologico approvato dal CNF. il 17/04/1997;

4. 1l legale si impegna a svolgere personalmente ’incarico affidatogli sia in fase stragiudiziale che
giudiziale. Potra comunque avvalersi dell’opera di collaboratori ed associare altri legali alla difesa,
'dandone preventiva comunicazione ai lavoratori ed alle strutture sindacali interessate e previo il loro
assenso; ‘

5. 11 legale si impegna a non accettare incarichi professionali incompatibili con le finalita del Sindacato
ed i suoi principi: egli non assumera in nessun caso la difesa dei datori di lavoro, relativamente a cause
derivanti o connesse a rapporti di lavoro;

6. 1l legale si impegna a svolgere con la presente convenzione, sulla base delle indicazioni e degli
orientamenti forniti dall’Organizzazione Sindacale, le attivita di seguito indicate:

e Permanenza personale e occasionale, se richiesta, presso i locali della categoria sindacale,
garantendo consulenza ed assistenza agli iscritti;

e Partecipazione ove richiesto alle riunioni del coordinamento nazionale, regionale o territoriale
ad alle iniziative di politica giudiziaria e successiva informazione delle loro attivita alle
strutture; .

e Attivita di coordinamento in casi in cui la Vs Organizzazione promuova o sostenga iniziative
che si traducano in attivita giudiziali o stragiudiziali in materie non immediatamente connesse
alla tutela del rapporto di lavoro subordinato (costituzione di parte civile del Sindacato, dei
cittadini, esercizio dei diritti civili, problemi dell’immigrazione, etc.);
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e Partecipazione all’organizzazione di seminari sulle materie di particolare interesse sindacale
e giuridico;

e 1l legale si impegna a garantire Paftivita di consulenza alle strutture UILPA Sicilia che lo
richiedono;

e Saranno fornite, a richiesta delle strutture, periodiche informazioni sullo stato delle cause;
saranno trasmesse alla Segreteria UILPA Sicilia, le sentenze pill importanti o, comunque
significative di particolari orientamenti giurisprudenziali, aggiornando gli stessi sulla politica
giudiziaria del lavoro nella realta locale, con particolare attenzione alla Corte di Appello;

o Nei casi particolari in cui verra fatta richiesta, si dara tempestiva notizia sulla struttura dei
movimenti salienti della trattazione stragiudiziale e giudiziale della controversia, fornendo

copia della sentenza o della transazione, onde stimolare riflessione e decisioni sull’ulteriore
corso della vertenza.

La presente convenzione ha durata annuale ¢ si intende automaticamente rinnovata qualora non pervenga
espressa disdetta tre mesi prima della scadenza, salva la facolta per la Vs Categoria di risolvere la convenzione
senza preavviso, in ipotesi di grave violazione da parte del legale delle clausole della convenzione stessa.

Anche successivamente alla eventuale disdetta, il legale pratichera le condizioni previste nella convenzione

nei confronti dei clienti acquisiti in precedenza, informando le strutture sull’andamento delle pratiche a suo
tempo affidate.

Per quanto non espressamente previsto, dalla presente convenzione, vale quanto previsto dal codice civile.
Palermo, i

I Legale 11 Segretario
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